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5 gtownych cech CliftonStrengths:
dla
Patryk Fulbier

Niniejszy raport przedstawia pie¢ Twoich najbardziej dominujgcych cech CliftonStrengths
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.
Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej pozna¢ swoje talenty, zrozumieé, jak w unikalny sposoéb
przejawiajg sie w Twoim zyciu, i jak mozesz je wykorzystac, by w petni rozwingé swéj potencjat.

1. Wizjoner (Futuristic)

Wyobrazasz sobie przysztos¢ bardzo obrazowo. Inspirujesz i dodajesz energii innym swojg wizjg tego, co
moze sie wydarzyc.

2. Odkrywczos¢ (ideation’)

Fascynujg Cie pomysty. Dostrzegasz powigzania, ktérych inni nie widza, i potrafisz spojrze¢ na swiat z
réznych perspektyw.

3. Strateg (Strategic’)

Szybko dostrzegasz wzorce i problemy, ktorych inni nie zauwazajg. Tworzysz alternatywne Sciezki
dziatania i wybierasz najbardziej efektywng z nich.

4. Rywalizacja (Competition’)

Mierzysz swoje postepy wzgledem wynikdw innych oséb. Uwielbiasz konkursy i musisz wygrywac.

5. Ukierunkowanie (Focus?)

Potrafisz obra¢ kierunek, podazac nim i wprowadzac zmiany, aby trzymac sie obranego kursu. Najpierw
okreslasz priorytety, a potem dziatasz.

M Cechyzdomeny WYKONYWANIE pomagajg Ciw M CechyzdomenyBUDOWANIE RELACJI pomagaja ci
realizowaniu zadan. budowac silne relacje, ktére utrzymujg zespét w catosci.
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B Cechyzdomeny WPLYWANIE pomagajg Ci podjgé B Cechyzdomeny MYSLENIE STRATEGICZNE
dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze inni zostang pomagajg Ci przyswajac i analizowa¢ informacje, ktére
wystuchani. prowadzg do podejmowania lepszych decyzji.
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Masz unikatowg moc.

Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane
spostrzezenia dotyczace mocnych stron, zawarte w tym raporcie, sg wynikiem
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.

Opracowalismy ten raport, aby poméc Ci dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich
najbardziej dominujgcych talentach CliftonStrengths: czym one sg, jak na siebie
oddziatuja i jak je wykorzystac, aby odnies¢ sukces.

Co oznaczaja kolory?

Kazda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny
te opisuja, w jaki sposdb talenty CliftonStrengths pomagajg w wykonywaniu
zadan, wywieraniu wptywu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i

mysleniu o informacjach.

WPLYWANIE

| Osigganie | Aktywator

| Organizator | Dowodzenie

| Pryncypialnosé | Komunikatywnosé
| Bezstronnosé | Rywalizacja

| Rozwaga | Maksymalista

| Dyscyplina | Wiaraw Siebie

| Ukierunkowanie | Powazanie

| Odpowiedzialnos¢ | CZAR

| Naprawianie

MYSLENIE STRATEGICZNE
| Elastycznosé | Analityk

| Wspotzaleznosce | Kontekst

| Rozwijanie Innych | Wizjoner

| Empatia | Odkrywczos¢

| Zgodnosce | Zbieranie

| Integrator | Intelekt

| Indywidualizacja | Uczenie sie

| Optymista | Strateg

| Bliskos¢
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MYSLENIE STRATEGICZNE

1 . WIZJOner (Futuristic’)

Czym jest Wizjoner?

Osoby z silinym talentem Wizjoner uwielbiajg spogladac za horyzont. Sg zafascynowani przysztoscia. Przewidujg i
szczegdtowo wyobrazajg sobie, jak moze lub powinno wyglgdac jutro. Zazwyczaj postrzegajg przysztos¢ pozytywnie.
Chociaz szczegoty tego obrazu beda zaleze¢ od ich innych mocnych stron i zainteresowan — lepszy produkt, lepszy
zespot, lepsze zycie lub lepszy Swiat — zawsze bedzie to ich inspirowad. Ta wizja dodaje energii im samym i innym
ludziom. Potrafig oni namalowac obraz przysztosci dla cztonkdw swojego zespotu.

Dlaczego Twoja cecha Wizjoner jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

_ Odkrywczosé Strateg Rywalizacja Ukierunkowanie

W sposdb instynktowny jak bycie indywidualnym wykonawca. Dlaczego? Samodzielna praca pozwala Ci
skoncentrowac catg energie na tym, co chcesz osiggng¢ w nadchodzgcych miesigcach, latach lub
dziesiecioleciach.

Dzieki swoim talentom sg innowacyjni, pomystowi, oryginalni i pomystowi. Twéj umyst pozwala Ci wyjs¢ poza
to, co zwykte, znajome lub oczywiste. Rozbawiasz pomysty na najlepsze sposoby osiggniecia celu,
zwiekszenia produktywnosci lub rozwigzania problemu. Po pierwsze, myslisz o alternatywach. Nastepnie
wybierasz najlepsza opcje.

Dzieki swoim mocnym stronom swiadomie podejmuj kroki, aby stac sie liderem wtasnej przysztosci.
Odmawiasz pozostawienia swojego przeznaczenia przypadkowi. Prawdopodobnie sprzeciwiasz sie
umieszczeniu go w czyichs rekach. Ufasz wasnej inteligencji i wyobrazni, wyznaczajgc kierunek swojego
zycia.

Jest bardzo prawdopodobne, ze czesto zadajesz pytanie, jak dobrze radzisz sobie w tym momencie swojego
zycia. Prawdopodobnie dgzysz do wyzszego poziomu doskonatosci. Czujesz, ze Twoje najwieksze
osiggniecia sg przed Toba. To wyjasnia, dlaczego poswiecasz tyle czasu i energii na rozwigzywanie swoich
niedociggnie¢. Myslisz, ze ignorujac swoje braki, narazasz swoje szanse na sukces w przysztosci.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze skieruj swoje mentalne i fizyczne energie na to, co mozesz osiggngé w
nadchodzacych miesigcach, latach lub dekadach. Pytanie, na ktére musisz odpowiedzie¢, brzmi: ,Jak daleko
moge mysle¢ w przysztosci, zanim moje pomysty stang sie niejasne lub nieinspirujgce?”
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| 1. Wizjoner

| 2. Odkrywczos¢
| 3. Strateg

| 4.Rywalizacja

| 5. Ukierunkowanie

W jaki sposdb Wizjoner tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

WIZJONER + ODKRYWCZOSC

Twoje oczekiwania i wyobraznia sktaniajg Cie do marzen. Czujesz sie komfortowo z
niejednoznacznoscia i ryzykiem, tworzysz nowe i Swieze wizje.

WIZJONER + STRATEG

Dostrzegasz wyrazne obrazy lepszej przysztosci i identyfikujesz najlepsze $ciezki prowadzace
do przysztych marzen.

WIZJONER + RYWALIZACJA

Twoje pragnienie i zdolnos¢ do wygrywania sg wzmachniane przez energie, ktérag tworzysz, gdy
wyobrazasz sobie zwyciestwo.

WIZJONER + UKIERUNKOWANIE

Twoje przyszte marzenia stajg sie rzeczywistoscig, gdy koncentrujesz swoje codzienne wysitki
na kazdym kroku.

Zastosuj ceche Wizjoner, aby odnies¢ sukces

Inspiruj innych swoimi wizjami przysziosci.

O Poswie¢ czas na myslenie o tym, co mogtoby byé. Inspirujesz ludzi wokot siebie, gdy

wyrazasz swojg wizje stowami i dzielisz sie nia.

(0 Pamietaj, aby zapytaé ludzi, jak sie czujg w zwigzku z Twoimi wizjami przysztoéci. Jesli sg

zaniepokojeni lub czujg sie niekomfortowo, postaraj sie przedstawié obraz w jak najbardziej

barwny sposéb, uzywajac petnego nadziei, zrozumiatego i szczegdtowego jezyka.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

2 . Od kryWCZOéé (Ideation’)

Czym jest Odkrywczos¢?

Osoby z silinym talentem Odkrywczos$¢ sa kreatywne i cenig sobie oryginalnos¢. Lubig sytuacje, w ktérych moga
pozwoli¢ sobie na kreatywne myslenie bez ograniczen, takie jak burze mdzgdw i dyskusje grupowe. Potrafig rozwazacé
kwestie z roznych perspektyw. Czerpig przyjemnos¢ z odbierania $wiata, ktdéry wszyscy znamy, w taki sposdéb, ze inni
MmMoga spojrze¢ na niego z zaskakujgco odkrywczej perspektywy. Takie osoby lubig mysle¢ nieszablonowo. Fascynuja sie
nowymi pomystami i koncepcjami, ktore przychodzg im z tatwoscig. Uwielbiajg pomysty, poniewaz mogg one byc¢
gtebokie, nowatorskie, objasniajgce, sprzeczne i dziwaczne. Z tych wszystkich powoddw czerpig zastrzyk energii za
kazdym razem, gdy przychodzi im do gtowy nowy pomyst.

Dlaczego Twoja cecha Odkrywczosc¢ jest wyjatkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Wizjoner _ Strateg Rywalizacja Ukierunkowanie

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze moze wyszukiwac nowe i Swieze sposoby wprowadzania ulepszen lub
ulepszen. Gdy podejrzewasz, ze istnieje lepszy sposob na zrobienie czegos, mozesz wprowadzi¢ pewne
zmiany lub przetestowac konkretne innowacije.

Jest bardzo prawdopodobne, ze rzadko sg zadowoleni z pierwszego rozwigzania. Eksperymentujesz, dopoki
pomyst nie bedzie swiezy i ekscytujacy.

Z natury podczas sesji burzy mozgow przekaz grupie wiele innowacyjnych pomystow. Masz tendencje do
wykazania sie duzg wyobraznig, gdy propozycje sg w petni wystuchane, a kazda krytyka jest zarezerwowana
na pozniej.

W sposdb instynktowny czesto decydujesz sie na systematyczne studiowanie réznych tematdw, zasad,
procesow, mechanizmow lub programow, gdy pracujesz sam. Twoim zdaniem swoboda decydowania o tym,
jak podejsé do projektu, jest jedng z zalet bycia indywidualnym wspotpracownikiem.

Dzieki swoim talentom automatycznie mysl o nowych i réznych sposobach robienia rzeczy. Twdj umyst jest
peten pomystéw. Prawdopodobnie chcesz podzieli¢ sie nimi z tymi, ktdrzy beda stuchac.
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I 7. Wizjoner W jaki sposob Odkrywczosc taczy sig z

| 2. Odkrywczosé

| 3. Strateg pozostatymi piecioma gtownymi talentami
| 4.Rywalizacja o
I 5. Ukierunkowanie ODKRYWCZOSC + WIZJONER

Twoje oczekiwania i wyobraznia sktaniajg Cie do marzen. Czujesz sie komfortowo z
niejednoznacznoscia i ryzykiem, tworzysz nowe i Swieze wizje.

ODKRYWCZOSC + STRATEG

Gdy musisz cos zrobi¢ lub gdzies dotrzeé, bierzesz pod uwage wszystkie mozliwosci. Jesli
zadna z nich nie wydaje sie wtasciwa, tworzysz nowa.

ODKRYWCZOSC + RYWALIZACJA

Aby nadal wygrywagé, wymyslasz nowe sposoby, aby wyprzedzi¢ konkurencje. Ciggte
wygrywanie wymaga innowac;ji.

ODKRYWCZOSC + UKIERUNKOWANIE

Twoj otwarty umyst moze zwiekszyé mozliwosé odkrycia. Twdj skoncentrowany umyst moze
zmniejszy¢ mozliwos¢ rozpraszania uwagi.

Zastosuj ceche Odkrywczosé, aby odnies¢
sukces

Poszukaj obszaréw, w ktérych warto zastosowac¢ innowacyjne podejscie.

O Spedzaj czas z pomystowymi ludZzmi, dyskutujgc i dopracowujgc swoje pomysty Razem

mozecie wymysli¢ nowe mozliwosci.

(J Szukaj roznych powigzan i formutuj nowe spostrzezenia, gdy co$ nie ma sensu w danym
obszarze. Podczas gdy inni moga by¢ niepewni lub nie wiedzie¢, co robi¢ dalej, Ty mozesz

szybko przeprowadzi¢ burze mézgdw i rozwazy¢ wiele opciji.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

3 . Strate g (Strategic’)

Czym jest Strateg?

Ludzie z silnym talentem Strateg potrafig uporzadkowac¢ chaos, aby znalez¢ najlepsze rozwigzanie. Tej umiejetnosci nie da
sie nauczyc¢. Jest to odmienny sposéb myslenia — unikalne spojrzenie na Swiat. Ta perspektywa pozwala im dostrzec
wzorce tam, gdzie inni widzg kompleksowos¢. Majgc na uwadze te wzorce, wyobrazajg sobie alternatywne scenariusze,
zawsze pytajac: ,Co by byto, gdyby tak sie stato?". To powtarzajgce sie pytanie pomaga im dostrzec, zaplanowac |
przygotowac sie na przyszte sytuacje. Widzg rozwigzanie, gdy inni zaktadajg, ze go nie ma. Uzbrojeni w te strategie ida
naprzdod.

Dlaczego Twoja cecha Strateg jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Wizjoner Odkrywczosé _ Rywalizacja Ukierunkowanie

Z natury moze dostrzegac rozwigzania, zanim inni ludzie dowiedzg sie, ze istnieje problem. Mozesz zacza¢
formutowa¢ odpowiedzi, zanim koledzy z zespotu, wspodtpracownicy lub koledzy z klasy zrozumiejg pytanie.
Czasami generujesz wiele pomystow przed sortowaniem do tych, ktore majag najwiekszy sens w danej
sytuacji.

Dzieki swoim mocnym stronom moze rozpoznawa¢ powtarzajgce sie sekwencje w danych, zdarzeniach,
informacjach lub komentarzach oséb. Te spostrzezenia mogg umozliwi¢ Ci tworzenie powigzan miedzy
rzeczami, ktorych inni nie potrafia.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wybierz odpowiednig kombinacje stow, aby przekaza¢ swoje pomysty
lub uczucia. W trakcie dyskusji Twoje stownictwo dostarcza precyzyjnych zwrotéw i terminologii.
Prawdopodobnie wyrazasz siebie z tatwoscig i wdziekiem.

Dzieki swoim talentom okresowo identyfikuj problemy, ktérych inni nie dostrzegajg. Mozesz tworzy¢
rozwigzania i znalez¢ wtasciwe odpowiedzi. By¢ moze pragniesz poprawi¢ pewne rzeczy dotyczace siebie,
innych osoéb lub sytuacji. By¢ moze przyciggasz Cie do okreslonych rodzajow zajet, ksigzek lub dziatan.
Dlaczego? By¢ moze obiecujg ci przekazac¢ umiejetnosci lub wiedze, ktérej szukasz.
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Jest bardzo prawdopodobne, ze moze mie¢ tendencje do tworzenia oryginalnych pomystéw. By¢ moze
Twoja wyobraznia jest stymulowana, gdy wspotpracujesz — to znaczy zespotowo — z myslicielami
zorientowanymi na przysztosc.
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| 1. Wizjoner

W jaki sposOb Strateg tgczy sie z pozostatymi

| 2. Odkrywczos¢

| 3. Strateg piecioma gtownymi talentami
| 4.Rywalizacja
I 5. Ukierunkowanie STRATEG + WIZJONER

Dostrzegasz wyrazne obrazy lepszej przysztosci i identyfikujesz najlepsze $ciezki prowadzace
do przysztych marzen.

STRATEG + ODKRYWCZOSC

Gdy musisz cos zrobi¢ lub gdzies dotrzeé, bierzesz pod uwage wszystkie mozliwosci. Jesli
zadna z nich nie wydaje sie wtasciwa, tworzysz nowa.

STRATEG + RYWALIZACJA

Konkursy moga by¢ fizyczne lub finansowe, ale Twoje zwyciestwa sg koncepcyjne, gdy
przechytrzysz i przescigasz przeciwnikéw.

STRATEG + UKIERUNKOWANIE

Twadj umyst jest otwarty na rozwazenie wielu opcji. Ale po wybraniu opciji te, ktére nie zostaty
wybrane, stang sie dla Ciebie niewidoczne.

Zastosuj ceche Strateg, aby odniesc sukces

Mysl z wyprzedzeniem, aby zyska¢ perspektywe.

(O Poswiec¢ czas na doktadne zaplanowanie swojej $ciezki rozwoju. Choé Ty dostrzegasz
wzorce tam, gdzie inni widzg ztozonos$¢, wazne jest, aby poswiecié czas na wyobrazenie
sobie réznych scenariuszy.

O Przecéwicz wyjasnianie procesu podejmowania decyzji przed rozmowa z innymi osobami.
Dzieki temu ludzie beda wiedzieé, ze rozwazytes(-as) rézne opcje i opinie podczas
podejmowania decyz;ji.
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WPLYWANIE

4 . Rywa | |Za CJ a (Competition’)

Czym jest Rywalizacja?

Rywalizacja ma swoje zrodto w poréwnywaniu. Dla 0séb z silnym talentem Rywalizacja ich wyniki sg ostatecznym
wyznacznikiem. Kiedy patrzg na $wiat, instynktownie zdajg sobie sprawe z wynikéw innych ludzi. Aspirujg do bycia
najlepszymii beda ciezko pracowac, aby sie wyrdznia¢ — zwtaszcza w porownaniu z innymi. Nie chodzi o wysitek, chodzi
o zwyciestwo. Bez wzgledu na wysitek i intencje, nawet jesli osiggng swoj cel, ich osiggniecie bedzie wydawac sie
bezwartosciowe, jesli nie przewyzsza swoich konkurentéw. Muszg sie porownywac. Jesli mogg porownywac, mogag
konkurowac, a jesli moga konkurowaé, mogg wygrac.

Dlaczego Twoja cecha Rywalizacja jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Wizjoner Odkrywczosé Strateg _ Ukierunkowanie

Jest bardzo prawdopodobne, ze naprawde dgz do tego, aby by¢ najlepszym. Zazwyczaj zyskujesz przewage,
gdy mozesz dyktowad, w jaki sposdb gra bedzie rozgrywana lub jak bedzie zorganizowany projekt. Wolisz by¢
0soba odpowiedzialng za swoje zycie.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze czasami przechytrzyj ludzi. By¢ moze zastanawiasz sie nad tym, co
musisz zrobi¢ w sposob bardziej kompletny lub doskonaty w przysztosci.

Z natury konsekwentnie dgz do osiggniecia sukcesu, ktéry jest nagradzany. Drugie lub trzecie miejsce moze
doprowadzi¢ do emocjonalnego odruchu. Twoja zdolno$¢ do wycofania sie z tego zalezy od innych talentéw.

Dzieki swoim mocnym stronom z entuzjazmem deklaruje sie, ze jest sie najlepszym. Doswiadczenie w
wygrywaniu prawdopodobnie oznacza dla Ciebie znacznie wiecej niz jakakolwiek nagroda pieniezna.

Dzieki swoim talentom tradycyjnie ¢wicz wykorzystanie swoich umiejetnosci i wiedzy. Regularnie poszerzasz
SWO0jg baze wiedzy na wybrane tematy. Nic dziwnego, ze dgzysz do zwiekszenia swoich szans na bycie
zwyciezcg w roznych konkursach. Rywalizacja moze by¢ oczywista dla wszystkich zaangazowanych lub
znana tylko Tobie.
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| 1. Wizjoner

| 2. Odkrywczos¢

| 3. Strateg

| 4. Rywalizacja

| 5. Ukierunkowanie

W jaki sposdb Rywalizacja tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

RYWALIZACJA + WIZJONER

Twoje pragnienie i zdolno$¢ do wygrywania sg wzmacniane przez energie, ktérag tworzysz, gdy
wyobrazasz sobie zwyciestwo.

RYWALIZACJA + ODKRYWCZOSC

Aby nadal wygrywagé, wymyslasz nowe sposoby, aby wyprzedzi¢ konkurencje. Ciggte
wygrywanie wymaga innowacji.

RYWALIZACJA + STRATEG

Konkursy moga by¢ fizyczne lub finansowe, ale Twoje zwyciestwa sg koncepcyjne, gdy
przechytrzysz i przescigasz przeciwnikéw.

RYWALIZACJA + UKIERUNKOWANIE

Chcac osiggnac¢ swaj cel, koncentrujesz sie na wyniku. Chcac wygraé, zwracasz réwniez uwage
na innych, ktérzy go realizuja.

Zastosuj ceche Rywalizacja, aby odniesc¢ sukces

Okresl wyniki, na podstawie ktorych mozesz mierzy¢ swoje osiagniecia.

O Mierz swoj sukces w kontekscie najwazniejszych zadan. Pytaj innych o opinie, aby upewnic

sie, ze nie zaniedbujesz relacji na rzecz rywalizacji.

(0 Wybierz kogo$, kogo podziwiasz, jako swéj wzor do nasladowania i poréwnuj swoje postepy

z osiggnieciami tej osoby. Dzieki temu zyskasz konkretng miare sukcesu, z ktérej mozesz

by¢ dumny.
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WYKONYWANIE

5. Ukierunkowanie ocus)

Czym jest Ukierunkowanie?

Osoby z silinym talentem Ukierunkowanie ustalajg priorytety, a nastepnie podejmuja dziatania. Wyznaczaja cele, ktore
stuzg im jako kompas, pomagajgc w okreslaniu priorytetdw i dokonywaniu zmian, gdy jest to konieczne, aby powrdcié na
wiasciwy kurs. Ich Ukierunkowanie jest silne, poniewaz zmusza ich do filtrowania. Instynktownie oceniajg kazde dziatanie
przed jego podjeciem, aby zdecydowac, czy pomoze im ono osiggnac¢ cel. Silne talenty Ukierunkowania zmuszajg ich do
bycia produktywnymi. Sg niezwykle cennymi cztonkami zespotu, poniewaz ich skupienie na celu zwieksza szybkos¢ i
jakos¢ ich dziatania oraz utrzymuje zesp6t na wtasciwym torze.

Dlaczego Twoja cecha Ukierunkowanie jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
Wizjoner Odkrywczosé Strateg Rywalizacja

Jest bardzo prawdopodobne, ze zwracaj uwage na pomysty, problemy, sytuacje lub mozliwosci, ktére
wzbudzajg twojg ciekawos¢. W rzeczywistosci poswiecasz wiecej czasu niz wiekszos¢ ludzi na analizowanie
tematow, problemow, perspektyw, mozliwosci lub technik, ktore wzbudzajg Twoje zainteresowanie. Gdy co$
musi zosta¢ ukonczone, chetnie zdobywasz niezbedng wiedze lub umiejetnosci, aby sprostac wyzwaniu.

Dzieki swoim mocnym stronom zwykle czujesz sie w synchronizacji z zyciem, gdy pomogtes wyjasni¢ wtasne
lub czyjes cele dotyczace wydajnosci. Lubisz rozmawiac¢ z ludzmi, ktérzy sg Swiadomi swoich osobistych i
zawodowych celow.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze lubisz wyznaczac cele w firmie innych osoéb. Korzystajgc z dobrze
przygotowanych kamieni milowych dokumentujesz wiedze i umiejetnosci zdobyte od ostatniego okresu
raportowania. Prawdopodobnie nie mozesz sie doczekac, aby przejrze¢ wyniki z osobami, ktére rozumieja, ze
edukacja jest procesem, ktory trwa przez cate zycie.
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W sposdb instynktowny chcesz dyktowac okolicznosci swojego istnienia. Odmawiasz bycia ofiarg. Starasz
sie pozostawi¢ swoj slad na swiecie. Mimo ze chcesz by¢ odpowiedzialny za wszystko, zdajesz sobie sprawe,
ze jest to nierealistyczne. Dlaczego? Czujesz, ze w jakis sposob jestes zwigzany z kazdym cztowiekiem na
planecie. Cokolwiek zdecydujesz sie zrobic¢ lub nie, wptywa na nich. Ich wybory ostatecznie wptywajg na
Ciebie. Idziesz na linii pomiedzy potrzebg zarzadzania kazdg czescig swojego zycia a Swiadomoscia, ze jest to
niemozliwe.

Dzieki swoim talentom masz reputacje osoby, ktdra chce odnies¢ sukces, zostaé zauwazonym i zrobi¢ dobre
wrazenie na waznych osobach. Dgzysz do zdobycia tytutéw, awanséw lub podwyzek wynagrodzen.
Prawdopodobnie pragniesz zdobyc te i inne symbole statusu.
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| 1. Wizjoner

| 2. Odkrywczos¢
| 3. Strateg

| 4.Rywalizacja

| 5. Ukierunkowanie

W jaki sposdb Ukierunkowanie tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

UKIERUNKOWANIE + WIZJONER

Twoje przyszte marzenia stajg sie rzeczywistoscig, gdy koncentrujesz swoje codzienne wysitki
na kazdym kroku.

UKIERUNKOWANIE + ODKRYWCZOSC

Twéj otwarty umyst moze zwiekszy¢ mozliwosé odkrycia. Twéj skoncentrowany umyst moze
zmniejszy¢ mozliwos¢ rozpraszania uwagi.

UKIERUNKOWANIE + STRATEG

Twéj umyst jest otwarty na rozwazenie wielu opcji. Ale po wybraniu opciji te, ktére nie zostaty
wybrane, stang sie dla Ciebie niewidoczne.

UKIERUNKOWANIE + RYWALIZACJA

Chcac osiggnac¢ swaj cel, koncentrujesz sie na wyniku. Chcac wygraé, zwracasz réwniez uwage
na innych, ktérzy go realizuja.

Zastosuj ceche Ukierunkowanie, aby odniesc¢

sukces

Zdecyduj, co musisz zrobi¢, ustal priorytety, a nastepnie zacznij dziata¢.

O Mow ,.nie” projektom lub zadaniom, ktére nie pokrywajg sie z Twoim celem koficowym.

Chociaz nie zawsze mozesz odmowic, to kiedy jest to mozliwe, pomoze Ci skupi¢ sie na

najwazniejszych priorytetach.

O Zaufaj swojemu wewnetrznemu kompasowi, aby dokona¢ niezbednych zmian podczas

pracy nad osiggnieciem celu. Masz instynkt, ktéry gwarantuje, ze nic nie bedzie Cie

rozpraszaé podczas pracy nad osiggnieciem pozgdanego rezultatu.
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Co dalej?

Wykonaj ponizsze

kroki, aby uwolni¢ swoj potencjat, wykorzystujac swoje talenty CliftonStrengths.

Naucz sie wykorzystywac swoje dominujgce talenty

Zapoznaj sie z opisem kazdej z Twoich pieciu dominujgcych cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanow sie:

* Co Cie zainspirowato? * Co Cie zaskoczyto?

* Co Cie ekscytuje? * Co stanowi dla Ciebie wyzwanie?

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykonaé nastepujace ¢wiczenie dla kazdego z pigciu gtéwnych
cech CliftonStrengths:

Nazwij to
* Wybierz jedng ze swoich gtéwnych cech CliftonStrengths. GALLUP

» Wymien stowa lub wyrazenia o tym talencie, ktére mocno do Ciebie

przemawiaja.

Przyjmij to
* Kiedy ten talent pomégt Ci odniesé sukces w przesztosci?
* W jaki sposob ten talent pomaga Ci odnosi¢ sukcesy w Twojej roli?

Celuj w to

* Na jakie dwa sposoby mozesz od razu zacza¢ bardziej Swiadomie Kliknij, aby wyswietli¢ zadanie

wykorzystywac te mocna strong?

Wskazéwka: Zapoznaj sie z dziataniami zawartymi w tym raporcie i na
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znalez¢ inspiracje.

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup® Access

Nasza specjalna platforma zostata stworzona po to, aby poméc Ci
wykorzysta¢ Twdj potencjat i talenty CliftonStrengths.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogowa¢ sie na swoje
konto my.gallup.com.

Znajdziesz tam artykuty, materiaty wideo, moduty edukacyjneiinne
narzedzia stworzone specjalnie z mysla o rozwoju opartym na
mocnych stronach.
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Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths

Masz juz raport 34 talentéw CliftonStrengths? Swietnie! Poswieé
troche czasu na zapoznanie sig ze wszystkimi wynikami.

Jesli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
mms | “EE dowiedzie¢ sie, jak raport 34 cech CliftonStrengths moze Ci
= poméc:

: » Odkryj swéj petny profil 34 talentéw CliftonStrengths.
| * Dowiedz sie, jak za pomoca 10 gtéwnych talentéw
CliftonStrengths wyznaczy¢ i osiggnac cele.
* Poznawaj swoje 11-34 talentéw CliftonStrengths — w tym w jaki

sposo6b zrozumieé i zarzgdzaé stabymi stronami.

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths’
w okreslonych rolach

Poswie¢ czas na zapoznanie sie z raportami CliftonStrengths,
ktére juz posiadasz. e

Jesli nie masz zadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
przejrze¢ zakres raportéw dostosowanych do konkretnych
rél i obowigzkow.

Oferujemy zestaw raportéw, ktére pomoga Ci wykorzystaé
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonalié¢ sie w réznych
obszarach, czy to w zarzadzaniu, przywddztwie, czy nawet w roli
studenta.

/aangazuj sie w rozmowe na temat swoich talentow
CliftonStrengths’

Podziel sie wynikami CliftonStrengths z najblizszymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,
wspotpracownikami i osobami z zespotu.

Poswiec¢ czas na rozmowe o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub
doradca — osobg, ktéra zainwestowata w Twoj osobisty i profesjonalny rozwd;.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyskaé¢ przydatne sposoby udostepniania i omawiania
swoich talentéw CliftonStrengths z innymi.
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NORMY DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH

Niniejszy dokument zawiera wyniki badan wtasnych, materiaty chronione prawem autorskim i znakami
towarowymi firmy Gallup, Inc. W zwigzku z powyzszym idee, koncepcje i rekomendacije tutaj zawarte sg
chronione migdzynarodowymi i krajowymi przepisami i karami gwarantujgcymi ochrone patentow, praw
autorskich, znakéw towarowych i tajemnic handlowych.

Materiaty zawarte w niniejszym dokumencie i/lub sam dokument moga by¢ pobierane i/lub kopiowane pod
warunkiem, ze wszystkie kopie zachowujg informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i wszelkich
innych prawach wtasnosci zawarte w materiatach i/lub dokumencie. Bez pisemnego zezwolenia ze strony
Gallup, Inc. nie wolno dokonywac jakichkolwiek zmian w obrebie tego dokumentu.

Jakiekolwiek odniesienie do tego dokumentu w catosci lub czesci i na jakichkolwiek stronach internetowych
musi by¢ opatrzone tgczem do oryginalnego dokumentu przedstawionego w catosci. Poza przypadkami
wyraznie opisanymi w niniejszym dokumencie przekazywanie tych materiatéw nie powinno byc¢
wykorzystywane w celu przyznania jakiegokolwiek rodzaju patentu, licencji w ramach prawa autorskiego czy
znakow towarowych nalezgcych do firmy Gallup lub przez nig kontrolowanych.

Gallupr, CliftonStrengths', Clifton StrengthsFinder, StrengthsFinder i nazwy wszystkich 34 cech

CliftonStrengths sg znakami towarowymi firmy Gallup. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pozostate znaki
towarowe i prawa autorskie nalezg do ich wtascicieli.

StrengthsFinder | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 19



	5 głównych cech CliftonStrengths® dlaPatryk Fülbier
	Masz unikatową moc.

