
1. Wizjoner (Futuristic(Futuristic ®®)  )  

Wyobrażasz sobie przyszłość bardzo obrazowo. Inspirujesz i dodajesz energii innym swoją wizją tego, co 
może się wydarzyć. 

2. Odkrywczość ( Ideation(Ideation ®®)  )  

Fascynują Cię pomysły. Dostrzegasz powiązania, których inni nie widzą, i potrafisz spojrzeć na świat z 
różnych perspektyw. 

3. Strateg (Strategic(Strategic ®®)  )  

Szybko dostrzegasz wzorce i problemy, których inni nie zauważają. Tworzysz alternatywne ścieżki 
działania i wybierasz najbardziej efektywną z nich. 

4. Rywalizacja (Competition(Competition ®®)  )  

Mierzysz swoje postępy względem wyników innych osób. Uwielbiasz konkursy i musisz wygrywać. 

5. Ukierunkowanie (Focus(Focus ®®)  )  

Potrafisz obrać kierunek, podążać nim i wprowadzać zmiany, aby trzymać się obranego kursu. Najpierw 
określasz priorytety, a potem działasz. 

 Cechy z domeny BUDOWANIE RELACJI  pomagają ci 
budować silne relacje, które utrzymują zespół w całości. 

5 głównych cech CliftonStrengths ® 

dla 
Patryk Fülbier 

Niniejszy raport przedstawia pięć Twoich najbardziej dominujących cech CliftonStrengths 
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths. 

Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej poznać swoje talenty, zrozumieć, jak w unikalny sposób 
przejawiają się w Twoim życiu, i jak możesz je wykorzystać, by w pełni rozwinąć swój potencjał. 

 Cechy z domeny WYKONYWANIE  pomagają Ci w 
realizowaniu zadań. 
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 Cechy z domeny MYŚLENIE STRATEGICZNE 
pomagają Ci przyswajać i analizować informacje, które 
prowadzą do podejmowania lepszych decyzji. 

 Cechy z domeny WPŁYWANIE  pomagają Ci podjąć 
działanie, wyrazić swoje myśli i upewnić się, że inni zostaną 
wysłuchani. 
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1. Wizjoner 
2. Odkrywczość 
3. Strateg 
4. Rywalizacja 
5. Ukierunkowanie 

WPŁYWANIE 

Aktywator 
Dowodzenie 
Komunikatywność 
Rywalizacja 
Maksymalista 
Wiara w Siebie 
Poważanie 
CZAR 

MYŚLENIE STRATEGICZNE 

Analityk 
Kontekst 
Wizjoner 
Odkrywczość 
Zbieranie 
Intelekt 
Uczenie się 
Strateg 

Masz unikatową moc. 
Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane 
spostrzeżenia dotyczące mocnych stron, zawarte w tym raporcie, są wynikiem 
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths. 

Opracowaliśmy ten raport, aby pomóc Ci dowiedzieć się więcej o Twoich 
najbardziej dominujących talentach CliftonStrengths: czym one są, jak na siebie 
oddziałują i jak je wykorzystać, aby odnieść sukces. 

Co oznaczają kolory? 

Każda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny 
te opisują, w jaki sposób talenty CliftonStrengths pomagają w wykonywaniu 
zadań, wywieraniu wpływu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i 
myśleniu o informacjach. 

WYKONYWANIE 

Osiąganie 
Organizator 
Pryncypialność 
Bezstronność 
Rozwaga 
Dyscyplina 
Ukierunkowanie 
Odpowiedzialność 
Naprawianie 

BUDOWANIE RELACJI 

Elastyczność 
Współzależność 
Rozwijanie Innych 
Empatia 
Zgodność 
Integrator 
Indywidualizacja 
Optymista 
Bliskość 
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MYŚLENIE STRATEGICZNE 

1. Wizjoner (Futuristic ® )  

Czym jest Wizjoner? 
Osoby z silnym talentem Wizjoner uwielbiają spoglądać za horyzont. Są zafascynowani przyszłością. Przewidują i 
szczegółowo wyobrażają sobie, jak może lub powinno wyglądać jutro. Zazwyczaj postrzegają przyszłość pozytywnie. 
Chociaż szczegóły tego obrazu będą zależeć od ich innych mocnych stron i zainteresowań — lepszy produkt, lepszy 
zespół, lepsze życie lub lepszy świat — zawsze będzie to ich inspirować. Ta wizja dodaje energii im samym i innym 
ludziom. Potrafią oni namalować obraz przyszłości dla członków swojego zespołu. 

Dlaczego Twoja cecha Wizjoner jest wyjątkowa 
Te analizy mocnych stron są spersonalizowane na podstawie wyników uzyskanych w badaniu CliftonStrengths. 

Wizjoner  Odkrywczość  Strateg  Rywalizacja  Ukierunkowanie 

W sposób instynktowny jak bycie indywidualnym wykonawcą. Dlaczego? Samodzielna praca pozwala Ci 
skoncentrować całą energię na tym, co chcesz osiągnąć w nadchodzących miesiącach, latach lub 
dziesięcioleciach. 

Dzięki swoim talentom są innowacyjni, pomysłowi, oryginalni i pomysłowi. Twój umysł pozwala Ci wyjść poza 
to, co zwykłe, znajome lub oczywiste. Rozbawiasz pomysły na najlepsze sposoby osiągnięcia celu, 
zwiększenia produktywności lub rozwiązania problemu. Po pierwsze, myślisz o alternatywach. Następnie 
wybierasz najlepszą opcję. 

Dzięki swoim mocnym stronom świadomie podejmuj kroki, aby stać się liderem własnej przyszłości. 
Odmawiasz pozostawienia swojego przeznaczenia przypadkowi. Prawdopodobnie sprzeciwiasz się 
umieszczeniu go w czyichś rękach. Ufasz własnej inteligencji i wyobraźni, wyznaczając kierunek swojego 
życia. 

Jest bardzo prawdopodobne, że często zadajesz pytanie, jak dobrze radzisz sobie w tym momencie swojego 
życia. Prawdopodobnie dążysz do wyższego poziomu doskonałości. Czujesz, że Twoje największe 
osiągnięcia są przed Tobą. To wyjaśnia, dlaczego poświęcasz tyle czasu i energii na rozwiązywanie swoich 
niedociągnięć. Myślisz, że ignorując swoje braki, narażasz swoje szanse na sukces w przyszłości. 
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Istnieje duże prawdopodobieństwo, że skieruj swoje mentalne i fizyczne energie na to, co możesz osiągnąć w 
nadchodzących miesiącach, latach lub dekadach. Pytanie, na które musisz odpowiedzieć, brzmi: „Jak daleko 
mogę myśleć w przyszłości, zanim moje pomysły staną się niejasne lub nieinspirujące?” 
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1. Wizjoner 
2. Odkrywczość 
3. Strateg 
4. Rywalizacja 
5. Ukierunkowanie 

W jaki sposób Wizjoner łączy się z pozostałymi 
pięcioma głównymi talentami 

WIZJONER  +  ODKRYWCZOŚĆ 
Twoje oczekiwania i wyobraźnia skłaniają Cię do marzeń. Czujesz się komfortowo z 
niejednoznacznością i ryzykiem, tworzysz nowe i świeże wizje. 

WIZJONER  +  STRATEG 
Dostrzegasz wyraźne obrazy lepszej przyszłości i identyfikujesz najlepsze ścieżki prowadzące 
do przyszłych marzeń. 

WIZJONER  +  RYWALIZACJA 
Twoje pragnienie i zdolność do wygrywania są wzmacniane przez energię, którą tworzysz, gdy 
wyobrażasz sobie zwycięstwo. 

WIZJONER  +  UKIERUNKOWANIE 
Twoje przyszłe marzenia stają się rzeczywistością, gdy koncentrujesz swoje codzienne wysiłki 
na każdym kroku. 

Zastosuj cechę Wizjoner, aby odnieść sukces 
Inspiruj innych swoimi wizjami przyszłości. 

Poświęć czas na myślenie o tym, co mogłoby być. Inspirujesz ludzi wokół siebie, gdy 
wyrażasz swoją wizję słowami i dzielisz się nią. 

Pamiętaj, aby zapytać ludzi, jak się czują w związku z Twoimi wizjami przyszłości. Jeśli są 
zaniepokojeni lub czują się niekomfortowo, postaraj się przedstawić obraz w jak najbardziej 
barwny sposób, używając pełnego nadziei, zrozumiałego i szczegółowego języka. 
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MYŚLENIE STRATEGICZNE 

2. Odkrywczość ( Ideation ® )  

Czym jest Odkrywczość? 
Osoby z silnym talentem Odkrywczość są kreatywne i cenią sobie oryginalność. Lubią sytuacje, w których mogą 
pozwolić sobie na kreatywne myślenie bez ograniczeń, takie jak burze mózgów i dyskusje grupowe. Potrafią rozważać 
kwestie z różnych perspektyw. Czerpią przyjemność z odbierania świata, który wszyscy znamy, w taki sposób, że inni 
mogą spojrzeć na niego z zaskakująco odkrywczej perspektywy. Takie osoby lubią myśleć nieszablonowo. Fascynują się 
nowymi pomysłami i koncepcjami, które przychodzą im z łatwością. Uwielbiają pomysły, ponieważ mogą one być 
głębokie, nowatorskie, objaśniające, sprzeczne i dziwaczne. Z tych wszystkich powodów czerpią zastrzyk energii za 
każdym razem, gdy przychodzi im do głowy nowy pomysł. 

Dlaczego Twoja cecha Odkrywczość jest wyjątkowa 
Te analizy mocnych stron są spersonalizowane na podstawie wyników uzyskanych w badaniu CliftonStrengths. 

Wizjoner  Odkrywczość  Strateg  Rywalizacja  Ukierunkowanie 

Istnieje duże prawdopodobieństwo, że może wyszukiwać nowe i świeże sposoby wprowadzania ulepszeń lub 
ulepszeń. Gdy podejrzewasz, że istnieje lepszy sposób na zrobienie czegoś, możesz wprowadzić pewne 
zmiany lub przetestować konkretne innowacje. 

Jest bardzo prawdopodobne, że rzadko są zadowoleni z pierwszego rozwiązania. Eksperymentujesz, dopóki 
pomysł nie będzie świeży i ekscytujący. 

Z natury podczas sesji burzy mózgów przekaż grupie wiele innowacyjnych pomysłów. Masz tendencję do 
wykazania się dużą wyobraźnią, gdy propozycje są w pełni wysłuchane, a każda krytyka jest zarezerwowana 
na później. 

W sposób instynktowny często decydujesz się na systematyczne studiowanie różnych tematów, zasad, 
procesów, mechanizmów lub programów, gdy pracujesz sam. Twoim zdaniem swoboda decydowania o tym, 
jak podejść do projektu, jest jedną z zalet bycia indywidualnym współpracownikiem. 

Dzięki swoim talentom automatycznie myśl o nowych i różnych sposobach robienia rzeczy. Twój umysł jest 
pełen pomysłów. Prawdopodobnie chcesz podzielić się nimi z tymi, którzy będą słuchać. 
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1. Wizjoner 

2. Odkrywczość 
3. Strateg 
4. Rywalizacja 
5. Ukierunkowanie 

W jaki sposób Odkrywczość łączy się z 
pozostałymi pięcioma głównymi talentami 

ODKRYWCZOŚĆ  +  WIZJONER 
Twoje oczekiwania i wyobraźnia skłaniają Cię do marzeń. Czujesz się komfortowo z 
niejednoznacznością i ryzykiem, tworzysz nowe i świeże wizje. 

ODKRYWCZOŚĆ  +  STRATEG 
Gdy musisz coś zrobić lub gdzieś dotrzeć, bierzesz pod uwagę wszystkie możliwości. Jeśli 
żadna z nich nie wydaje się właściwa, tworzysz nową. 

ODKRYWCZOŚĆ  +  RYWALIZACJA 
Aby nadal wygrywać, wymyślasz nowe sposoby, aby wyprzedzić konkurencję. Ciągłe 
wygrywanie wymaga innowacji. 

ODKRYWCZOŚĆ  +  UKIERUNKOWANIE 
Twój otwarty umysł może zwiększyć możliwość odkrycia. Twój skoncentrowany umysł może 
zmniejszyć możliwość rozpraszania uwagi. 

Zastosuj cechę Odkrywczość, aby odnieść 
sukces 
Poszukaj obszarów, w których warto zastosować innowacyjne podejście. 

Spędzaj czas z pomysłowymi ludźmi, dyskutując i dopracowując swoje pomysły Razem 
możecie wymyślić nowe możliwości. 

Szukaj różnych powiązań i formułuj nowe spostrzeżenia, gdy coś nie ma sensu w danym 
obszarze. Podczas gdy inni mogą być niepewni lub nie wiedzieć, co robić dalej, Ty możesz 
szybko przeprowadzić burzę mózgów i rozważyć wiele opcji. 
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MYŚLENIE STRATEGICZNE 

3. Strateg (Strategic ® )  

Czym jest Strateg? 
Ludzie z silnym talentem Strateg potrafią uporządkować chaos, aby znaleźć najlepsze rozwiązanie. Tej umiejętności nie da 
się nauczyć. Jest to odmienny sposób myślenia — unikalne spojrzenie na świat. Ta perspektywa pozwala im dostrzec 
wzorce tam, gdzie inni widzą kompleksowość. Mając na uwadze te wzorce, wyobrażają sobie alternatywne scenariusze, 
zawsze pytając: „Co by było, gdyby tak się stało?”. To powtarzające się pytanie pomaga im dostrzec, zaplanować i 
przygotować się na przyszłe sytuacje. Widzą rozwiązanie, gdy inni zakładają, że go nie ma. Uzbrojeni w tę strategię idą 
naprzód. 

Dlaczego Twoja cecha Strateg jest wyjątkowa 
Te analizy mocnych stron są spersonalizowane na podstawie wyników uzyskanych w badaniu CliftonStrengths. 

Wizjoner  Odkrywczość  Strateg  Rywalizacja  Ukierunkowanie 

Z natury może dostrzegać rozwiązania, zanim inni ludzie dowiedzą się, że istnieje problem. Możesz zacząć 
formułować odpowiedzi, zanim koledzy z zespołu, współpracownicy lub koledzy z klasy zrozumieją pytanie. 
Czasami generujesz wiele pomysłów przed sortowaniem do tych, które mają największy sens w danej 
sytuacji. 

Dzięki swoim mocnym stronom może rozpoznawać powtarzające się sekwencje w danych, zdarzeniach, 
informacjach lub komentarzach osób. Te spostrzeżenia mogą umożliwić Ci tworzenie powiązań między 
rzeczami, których inni nie potrafią. 

Istnieje duże prawdopodobieństwo, że wybierz odpowiednią kombinację słów, aby przekazać swoje pomysły 
lub uczucia. W trakcie dyskusji Twoje słownictwo dostarcza precyzyjnych zwrotów i terminologii. 
Prawdopodobnie wyrażasz siebie z łatwością i wdziękiem. 

Dzięki swoim talentom okresowo identyfikuj problemy, których inni nie dostrzegają. Możesz tworzyć 
rozwiązania i znaleźć właściwe odpowiedzi. Być może pragniesz poprawić pewne rzeczy dotyczące siebie, 
innych osób lub sytuacji. Być może przyciągasz Cię do określonych rodzajów zajęć, książek lub działań. 
Dlaczego? Być może obiecują ci przekazać umiejętności lub wiedzę, której szukasz. 
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Jest bardzo prawdopodobne, że może mieć tendencję do tworzenia oryginalnych pomysłów. Być może 
Twoja wyobraźnia jest stymulowana, gdy współpracujesz — to znaczy zespołowo — z myślicielami 
zorientowanymi na przyszłość. 
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1. Wizjoner 
2. Odkrywczość 

3. Strateg 
4. Rywalizacja 
5. Ukierunkowanie 

W jaki sposób Strateg łączy się z pozostałymi 
pięcioma głównymi talentami 

STRATEG  +  WIZJONER 
Dostrzegasz wyraźne obrazy lepszej przyszłości i identyfikujesz najlepsze ścieżki prowadzące 
do przyszłych marzeń. 

STRATEG  +  ODKRYWCZOŚĆ 
Gdy musisz coś zrobić lub gdzieś dotrzeć, bierzesz pod uwagę wszystkie możliwości. Jeśli 
żadna z nich nie wydaje się właściwa, tworzysz nową. 

STRATEG  +  RYWALIZACJA 
Konkursy mogą być fizyczne lub finansowe, ale Twoje zwycięstwa są koncepcyjne, gdy 
przechytrzysz i prześcigasz przeciwników. 

STRATEG  +  UKIERUNKOWANIE 
Twój umysł jest otwarty na rozważenie wielu opcji. Ale po wybraniu opcji te, które nie zostały 
wybrane, staną się dla Ciebie niewidoczne. 

Zastosuj cechę Strateg, aby odnieść sukces 
Myśl z wyprzedzeniem, aby zyskać perspektywę. 

Poświęć czas na dokładne zaplanowanie swojej ścieżki rozwoju. Choć Ty dostrzegasz 
wzorce tam, gdzie inni widzą złożoność, ważne jest, aby poświęcić czas na wyobrażenie 
sobie różnych scenariuszy. 

Przećwicz wyjaśnianie procesu podejmowania decyzji przed rozmową z innymi osobami. 
Dzięki temu ludzie będą wiedzieć, że rozważyłeś(-aś) różne opcje i opinie podczas 
podejmowania decyzji. 
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WPŁYWANIE 

4. Rywalizacja (Competition ® )  

Czym jest Rywalizacja? 
Rywalizacja ma swoje źródło w porównywaniu. Dla osób z silnym talentem Rywalizacja ich wyniki są ostatecznym 
wyznacznikiem. Kiedy patrzą na świat, instynktownie zdają sobie sprawę z wyników innych ludzi. Aspirują do bycia 
najlepszymi i będą ciężko pracować, aby się wyróżniać — zwłaszcza w porównaniu z innymi. Nie chodzi o wysiłek, chodzi 
o zwycięstwo. Bez względu na wysiłek i intencje, nawet jeśli osiągną swój cel, ich osiągnięcie będzie wydawać się 
bezwartościowe, jeśli nie przewyższą swoich konkurentów. Muszą się porównywać. Jeśli mogą porównywać, mogą 
konkurować, a jeśli mogą konkurować, mogą wygrać. 

Dlaczego Twoja cecha Rywalizacja jest wyjątkowa 
Te analizy mocnych stron są spersonalizowane na podstawie wyników uzyskanych w badaniu CliftonStrengths. 

Wizjoner  Odkrywczość  Strateg  Rywalizacja  Ukierunkowanie 

Jest bardzo prawdopodobne, że naprawdę dąż do tego, aby być najlepszym. Zazwyczaj zyskujesz przewagę, 
gdy możesz dyktować, w jaki sposób gra będzie rozgrywana lub jak będzie zorganizowany projekt. Wolisz być 
osobą odpowiedzialną za swoje życie. 

Istnieje duże prawdopodobieństwo, że czasami przechytrzyj ludzi. Być może zastanawiasz się nad tym, co 
musisz zrobić w sposób bardziej kompletny lub doskonały w przyszłości. 

Z natury konsekwentnie dąż do osiągnięcia sukcesu, który jest nagradzany. Drugie lub trzecie miejsce może 
doprowadzić do emocjonalnego odruchu. Twoja zdolność do wycofania się z tego zależy od innych talentów. 

Dzięki swoim mocnym stronom z entuzjazmem deklaruje się, że jest się najlepszym. Doświadczenie w 
wygrywaniu prawdopodobnie oznacza dla Ciebie znacznie więcej niż jakakolwiek nagroda pieniężna. 

Dzięki swoim talentom tradycyjnie ćwicz wykorzystanie swoich umiejętności i wiedzy. Regularnie poszerzasz 
swoją bazę wiedzy na wybrane tematy. Nic dziwnego, że dążysz do zwiększenia swoich szans na bycie 
zwycięzcą w różnych konkursach. Rywalizacja może być oczywista dla wszystkich zaangażowanych lub 
znana tylko Tobie. 
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1. Wizjoner 
2. Odkrywczość 
3. Strateg 

4. Rywalizacja 
5. Ukierunkowanie 

W jaki sposób Rywalizacja łączy się z 
pozostałymi pięcioma głównymi talentami 

RYWALIZACJA  +  WIZJONER 
Twoje pragnienie i zdolność do wygrywania są wzmacniane przez energię, którą tworzysz, gdy 
wyobrażasz sobie zwycięstwo. 

RYWALIZACJA  +  ODKRYWCZOŚĆ 
Aby nadal wygrywać, wymyślasz nowe sposoby, aby wyprzedzić konkurencję. Ciągłe 
wygrywanie wymaga innowacji. 

RYWALIZACJA  +  STRATEG 
Konkursy mogą być fizyczne lub finansowe, ale Twoje zwycięstwa są koncepcyjne, gdy 
przechytrzysz i prześcigasz przeciwników. 

RYWALIZACJA  +  UKIERUNKOWANIE 
Chcąc osiągnąć swój cel, koncentrujesz się na wyniku. Chcąc wygrać, zwracasz również uwagę 
na innych, którzy go realizują. 

Zastosuj cechę Rywalizacja, aby odnieść sukces 
Określ wyniki, na podstawie których możesz mierzyć swoje osiągnięcia. 

Mierz swój sukces w kontekście najważniejszych zadań. Pytaj innych o opinię, aby upewnić 
się, że nie zaniedbujesz relacji na rzecz rywalizacji. 

Wybierz kogoś, kogo podziwiasz, jako swój wzór do naśladowania i porównuj swoje postępy 
z osiągnięciami tej osoby. Dzięki temu zyskasz konkretną miarę sukcesu, z której możesz 
być dumny. 
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WYKONYWANIE 

5. Ukierunkowanie (Focus ® )  

Czym jest Ukierunkowanie? 
Osoby z silnym talentem Ukierunkowanie ustalają priorytety, a następnie podejmują działania. Wyznaczają cele, które 
służą im jako kompas, pomagając w określaniu priorytetów i dokonywaniu zmian, gdy jest to konieczne, aby powrócić na 
właściwy kurs. Ich Ukierunkowanie jest silne, ponieważ zmusza ich do filtrowania. Instynktownie oceniają każde działanie 
przed jego podjęciem, aby zdecydować, czy pomoże im ono osiągnąć cel. Silne talenty Ukierunkowania zmuszają ich do 
bycia produktywnymi. Są niezwykle cennymi członkami zespołu, ponieważ ich skupienie na celu zwiększa szybkość i 
jakość ich działania oraz utrzymuje zespół na właściwym torze. 

Dlaczego Twoja cecha Ukierunkowanie jest wyjątkowa 
Te analizy mocnych stron są spersonalizowane na podstawie wyników uzyskanych w badaniu CliftonStrengths. 

Wizjoner  Odkrywczość  Strateg  Rywalizacja  Ukierunkowanie 

Jest bardzo prawdopodobne, że zwracaj uwagę na pomysły, problemy, sytuacje lub możliwości, które 
wzbudzają twoją ciekawość. W rzeczywistości poświęcasz więcej czasu niż większość ludzi na analizowanie 
tematów, problemów, perspektyw, możliwości lub technik, które wzbudzają Twoje zainteresowanie. Gdy coś 
musi zostać ukończone, chętnie zdobywasz niezbędną wiedzę lub umiejętności, aby sprostać wyzwaniu. 

Dzięki swoim mocnym stronom zwykle czujesz się w synchronizacji z życiem, gdy pomogłeś wyjaśnić własne 
lub czyjeś cele dotyczące wydajności. Lubisz rozmawiać z ludźmi, którzy są świadomi swoich osobistych i 
zawodowych celów. 

Istnieje duże prawdopodobieństwo, że lubisz wyznaczać cele w firmie innych osób. Korzystając z dobrze 
przygotowanych kamieni milowych dokumentujesz wiedzę i umiejętności zdobyte od ostatniego okresu 
raportowania. Prawdopodobnie nie możesz się doczekać, aby przejrzeć wyniki z osobami, które rozumieją, że 
edukacja jest procesem, który trwa przez całe życie. 
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W sposób instynktowny chcesz dyktować okoliczności swojego istnienia. Odmawiasz bycia ofiarą. Starasz 
się pozostawić swój ślad na świecie. Mimo że chcesz być odpowiedzialny za wszystko, zdajesz sobie sprawę, 
że jest to nierealistyczne. Dlaczego? Czujesz, że w jakiś sposób jesteś związany z każdym człowiekiem na 
planecie. Cokolwiek zdecydujesz się zrobić lub nie, wpływa na nich. Ich wybory ostatecznie wpływają na 
Ciebie. Idziesz na linii pomiędzy potrzebą zarządzania każdą częścią swojego życia a świadomością, że jest to 
niemożliwe. 

Dzięki swoim talentom masz reputację osoby, która chce odnieść sukces, zostać zauważonym i zrobić dobre 
wrażenie na ważnych osobach. Dążysz do zdobycia tytułów, awansów lub podwyżek wynagrodzeń. 
Prawdopodobnie pragniesz zdobyć te i inne symbole statusu. 
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1. Wizjoner 
2. Odkrywczość 
3. Strateg 
4. Rywalizacja 

5. Ukierunkowanie 

W jaki sposób Ukierunkowanie łączy się z 
pozostałymi pięcioma głównymi talentami 

UKIERUNKOWANIE  +  WIZJONER 
Twoje przyszłe marzenia stają się rzeczywistością, gdy koncentrujesz swoje codzienne wysiłki 
na każdym kroku. 

UKIERUNKOWANIE  +  ODKRYWCZOŚĆ 
Twój otwarty umysł może zwiększyć możliwość odkrycia. Twój skoncentrowany umysł może 
zmniejszyć możliwość rozpraszania uwagi. 

UKIERUNKOWANIE  +  STRATEG 
Twój umysł jest otwarty na rozważenie wielu opcji. Ale po wybraniu opcji te, które nie zostały 
wybrane, staną się dla Ciebie niewidoczne. 

UKIERUNKOWANIE  +  RYWALIZACJA 
Chcąc osiągnąć swój cel, koncentrujesz się na wyniku. Chcąc wygrać, zwracasz również uwagę 
na innych, którzy go realizują. 

Zastosuj cechę Ukierunkowanie, aby odnieść 
sukces 
Zdecyduj, co musisz zrobić, ustal priorytety, a następnie zacznij działać. 

Mów „nie” projektom lub zadaniom, które nie pokrywają się z Twoim celem końcowym. 
Chociaż nie zawsze możesz odmówić, to kiedy jest to możliwe, pomoże Ci skupić się na 
najważniejszych priorytetach. 

Zaufaj swojemu wewnętrznemu kompasowi, aby dokonać niezbędnych zmian podczas 
pracy nad osiągnięciem celu. Masz instynkt, który gwarantuje, że nic nie będzie Cię 
rozpraszać podczas pracy nad osiągnięciem pożądanego rezultatu. 
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• Co Cię zaskoczyło? 

• Co stanowi dla Ciebie wyzwanie? 

Kliknij, aby wyświetlić zadanie 

Nasza specjalna platforma została stworzona po to, aby pomóc Ci 
wykorzystać Twój potencjał i talenty CliftonStrengths. 

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogować się na swoje 
konto my.gallup.com. 

Znajdziesz tam artykuły, materiały wideo, moduły edukacyjne i inne 
narzędzia stworzone specjalnie z myślą o rozwoju opartym na 
mocnych stronach. 

Naucz się wykorzystywać swoje dominujące talenty 
Zapoznaj się z opisem każdej z Twoich pięciu dominujących cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanów się: 

• Co Cię zainspirowało? 

• Co Cię ekscytuje? 

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykonać następujące ćwiczenie dla każdego z pięciu głównych 
cech CliftonStrengths: 

Nazwij to 
• Wybierz jedną ze swoich głównych cech CliftonStrengths. 
• Wymień słowa lub wyrażenia o tym talencie, które mocno do Ciebie 
przemawiają. 

Przyjmij to 
• Kiedy ten talent pomógł Ci odnieść sukces w przeszłości? 
• W jaki sposób ten talent pomaga Ci odnosić sukcesy w Twojej roli? 

Celuj w to 
• Na jakie dwa sposoby możesz od razu zacząć bardziej świadomie 
wykorzystywać tę mocną stronę? 

Wskazówka: Zapoznaj się z działaniami zawartymi w tym raporcie i na 
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znaleźć inspiracje. 

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup® Access 

Co dalej? 
Wykonaj poniższe kroki, aby uwolnić swój potencjał, wykorzystując swoje talenty CliftonStrengths. 
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Masz już raport 34 talentów CliftonStrengths? Świetnie! Poświęć 
trochę czasu na zapoznanie się ze wszystkimi wynikami. 

Jeśli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby 
dowiedzieć się, jak raport 34 cech CliftonStrengths może Ci 
pomóc: 

• Odkryj swój pełny profil 34 talentów CliftonStrengths. 
• Dowiedz się, jak za pomocą 10 głównych talentów 
CliftonStrengths wyznaczyć i osiągnąć cele. 
• Poznawaj swoje 11–34 talentów CliftonStrengths — w tym w jaki 
sposób zrozumieć i zarządzać słabymi stronami. 

Zaangażuj się w rozmowę na temat swoich talentów 
CliftonStrengths® 

Podziel się wynikami CliftonStrengths z najbliższymi osobami, w tym z rodziną, przyjaciółmi, 
współpracownikami i osobami z zespołu. 

Poświęć czas na rozmowę o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub 
doradcą — osobą, która zainwestowała w Twój osobisty i profesjonalny rozwój. 

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyskać przydatne sposoby udostępniania i omawiania 
swoich talentów CliftonStrengths z innymi. 

Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths® 

Poświęć czas na zapoznanie się z raportami CliftonStrengths, 
które już posiadasz. 

Jeśli nie masz żadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby 
przejrzeć zakres raportów dostosowanych do konkretnych 
ról i obowiązków. 

Oferujemy zestaw raportów, które pomogą Ci wykorzystać 
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonalić się w różnych 
obszarach, czy to w zarządzaniu, przywództwie, czy nawet w roli 
studenta. 

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths® 

w określonych rolach 
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NORMY DOT YCZĄCE PRAW AUTORSKICH 

Niniejszy dokument zawiera wyniki badań własnych, materiały chronione prawem autorskim i znakami 
towarowymi firmy Gallup, Inc. W związku z powyższym idee, koncepcje i rekomendacje tutaj zawarte są 
chronione międzynarodowymi i krajowymi przepisami i karami gwarantującymi ochronę patentów, praw 
autorskich, znaków towarowych i tajemnic handlowych. 

Materiały zawarte w niniejszym dokumencie i/lub sam dokument mogą być pobierane i/lub kopiowane pod 
warunkiem, że wszystkie kopie zachowują informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i wszelkich 
innych prawach własności zawarte w materiałach i/lub dokumencie. Bez pisemnego zezwolenia ze strony 
Gallup, Inc. nie wolno dokonywać jakichkolwiek zmian w obrębie tego dokumentu. 

Jakiekolwiek odniesienie do tego dokumentu w całości lub części i na jakichkolwiek stronach internetowych 
musi być opatrzone łączem do oryginalnego dokumentu przedstawionego w całości. Poza przypadkami 
wyraźnie opisanymi w niniejszym dokumencie przekazywanie tych materiałów nie powinno być 
wykorzystywane w celu przyznania jakiegokolwiek rodzaju patentu, licencji w ramach prawa autorskiego czy 
znaków towarowych należących do firmy Gallup lub przez nią kontrolowanych. 

Gallup®, CliftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® i nazwy wszystkich 34 cech 
CliftonStrengths są znakami towarowymi firmy Gallup. Wszelkie prawa zastrzeżone. Wszystkie pozostałe znaki 
towarowe i prawa autorskie należą do ich właścicieli. 
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